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ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ДОНЕЦКА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ШКОЛА № 80  ГОРОДА ДОНЕЦКА»
83036, ДНР, г. Донецк, ул.Дмитрия Донского, д.59, тел.: (062)203-90-06, e-mail: donschool80@mail.ru 

Идентификационный код 23430967
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на № ________от_____ 

Отчет МБОУ «Школа № 80 г.Донецка»,

 участника апробации  Проекта
«Школа Минпросвещения России»
Сведения об участнике Апробации проекта:

 МБОУ «Школа № 80 г. Донецка»

Руководитель:  Глуховская Юлия Валериевна, и.о. директора

Оператор проекта:  Воеводина Анна Николаевна, заместитель директора по УВР; Кузина Анна Олеговна, заместитель директора по УВР

Школьная почта: donschool80@mail.ru 

Школьный сайт: http://sch80.ucoz.ru/index/shkola_minprosveshhenija_rf/0-223 
 Адрес: 283036, Донецкая Народная Республика, город Донецк, ул.Дмитрия Донского, 59, тел. +7(856)203-90-06

Учредителем  Общеобразовательного  учреждения  является  АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА    ДОНЕЦКА.
В соответствии с порядком, установленным муниципальными правовыми актами администрации г. Донецка, функции и полномочия Учредителя Общеобразовательного учреждения  выполняет  УПРАВЛЕНИЕ  ОБРАЗОВАНИЯ  АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ДОНЕЦКА как структурное подразделение АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ДОНЕЦКА, в компетенцию которого входит реализация государственной политики в области образования и воспитания на территории г. Донецка (далее-Управление образования).

Общеобразовательное учреждение создается, переименовывается, реорганизуется и ликвидируется АДМИНИСТРАЦИЕЙ ГОРОДА ДОНЕЦКА по представлению УПРАВЛЕНИЯ  ОБРАЗОВАНИЯ  АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  ДОНЕЦКА  в порядке, установленном действующим законодательством и законодательством об образовании.
Поиск педагогическим коллективом школы собственного лица, своего пути в системе образования, который длился несколько лет, проблемный анализ образовательной ситуации в школе и стране в целом, учета потенциальных возможностей школы, ее традиций, социального запроса учащихся, педагогов, родителей обусловили создание авторской модели “Школа – семья”, которая была положена в основу Концепции развития школы на 2021-2026 годы. В связи с приведением к реализации модели “Школы – семьи” была создана модель выпускника как ориентир деятельности педагогического коллектива. Ведущую роль в реализации модели выпускника школы – семьи приобретает именно процесс воспитания, его совершенствования. 

Личностно-ориентированный подход к образованию предполагает развитие личности, для которой участие в делах гражданского общества не столько извне навязанная обязанность, сколько результат внутреннего побуждения и осмысленного выбора. Такой подход предполагает и иную модель взаимодействия участников образовательного процесса.

Миссия школы – семейное воспитание, свободное от формализма и авторитаризма; «школа человеческих отношений», строящаяся на демократизации отношений между всеми участниками учебно-воспитательного процесса, партнерстве, гуманизме.  Важным приоритетом работы школы становится развитие образовательного учреждения, работающего в условиях становления Донецкой Народной Республики. Эта специфика современного этапа развития системы образования обусловлена необходимостью построения интеграционных связей между школой Донецкой Народной Республики и школы Минпросвещения России, направленной на обеспечение позитивной динамики развития школы как открытой инновационной образовательной системы в рамках реализации и внедрения ФООП. 

МБОУ «Школа №80 г.Донецка» принимает участие в проекте Школа Минпросвещения России   с 2022-2023 учебного года. Для реализации проекта было выполнена следующая работа:

- мониторинг готовности МБОУ;

- мониторинг кадрового потенциала;

- мониторинг материально-технической базы;

 - составлен SWOT-анализ возможных тенденций и рисков.

В школе разработаны локальные нормативные акты для реализации проекта:
       - Приказ по организации работы МБОУ «Школа № 80 г. Донецка» в проекте «Школа Минпросвещения России»;

- Утверждена дорожная карта апробации проекта;

- Разработан check-list;

- Программа развития МБОУ «Школа №80 г.Донецка»;
- Типовое Положение о мониторинге качества образования;

- Рабочая программа НОО, ООО, СОО;

Ключевые направления работы:

Знание:

- Разработан и внедрен проект «ОДАРиУМ»;

- МБОУ является участником «Галереи Международного сотрудничества» с 2017 года;

- Разрабатываются новые учебные программы в условиях внедрения ФООП;
- Обновлен библиотечный фонд учебниками;
      - В школе разработана  целевая комплексная программа «Я – Личность!», «Антропоцентрическая  модель взаимодействия ученика и учителя» 
Профориентация:
- Тьюторское сопровождение выбора профессии через психолого-педагогические консультации;

- На базе школы проводится работа по сотрудничеству с высшими учебными заведениями через реализацию партнерских соглашений без взаимокомпенсаций;
- МБОУ «Школа № 80 г.Донецка» – база практики для студентов.

Воспитание:
- В школе разработана  целевая комплексная программа «Я – Патриот!»;
· В наличии комплект государственной символики, уголки государственной символики в классных кабинетах;

· В школе разработана и реализуется Рабочая программа воспитания;

· Реализуется проект по внеурочной деятельности «Разговоры о важном».

Здоровье:

- В школе разработана  целевая комплексная программа «Я – Здоровье!»;
- Действует работа школьных кружков «Баскетбол», «Общая физическая подготовка», «Шахматы для начинающих»;
- Популяризовано выполнение норм ГТО через  родительскую и ученическую общественность.

Школьный климат:

- Организована работа школьного самоуправления «Мы – команда!»;

- Создан Совет Старшеклассников;

- Создана ячейка ОО «ВПД «МОЛОДАЯ ГВАРДИЯ – ЮНАРМИЯ»;

- Создана ячейка РДДМ «Движение Первых»;

- Организовано психолого-педагогическое сопровождение; 

- Организована работа психологической службы.

В рамках проекта обучающиеся школы являются активными участниками конкурсного движения. В условиях модернизации образования, на сегодняшний день в России значительно возрастает роль наставника, повышаются требования к его личностным и профессиональным качествам, к его активной профессиональной позиции. Наставничество – это форма взаимоотношений между учителем и учеником. В общепринятом смысле наставник – это человек, который обладает большим, чем у подопечного, опытом в определенной сфере или в жизни в целом, и он готов этим опытом делиться и помогать другому в его развитии. Следовательно, основная роль наставника – это роль старшего друга, и важным тут является ответственность и организованность участников процесса. Современный образовательный процесс немыслим без поиска новых, более эффективных технологий, одной из которых является технология наставничества. Ведь успешность важна для каждого ребёнка. Главное показать и доказать каждому, что его работа имеет значение для всего общества. Обучающиеся-наставляемые получают необходимый стимул к образовательному, культурному, интеллектуальному, физическому совершенствованию, самореализации, а также развитию необходимых компетенций.
     Результатом всей нашей работы за 2022/2023 учебный год, стали достижения, как учителей, так  и достижения учащихся в конкурсах разного уровня: районных, региональных, федеральных и международных. Наставляемые-обучающиеся стали не только участниками, но и призёрами и победителями различных конкурсов:

- Международный конкурс по информатике «Бобёр-2022»

- Международный конкурс «КИО-2023» (Конструируй, Исследуй, Оптимизируй)
- «IV Открытый международный конкурс юных корреспондентов «ЮНКОР-2023»

- Международный конкурс «Расскажи миру о своей родине»
- Конкурс мультимедийных проектов «История моей семьи в истории России – 2023»

- Открытый Республиканский конкурс мультипликации «Сказочная фантазия»

- Всероссийская олимпиада «Технологии успеха» в рамках Всероссийской Большой олимпиады «Искусство – Технологии – Спорт» 

- «Международный фестиваль — конкурс телевизионного творчества школьников стран СНГ «ТЕЛЕКЛАСС»»

- «Мы – Россия».

Коллеги стали победителями линейки профессиональных конкурсов:

- «Навигаторы детства»;

- «Педагог Года Донецкой Народной Республики»;

 - «Учитель, перед именем твоим!»

Дипломы, грамоты, поощрения, благодарности – еще один вид оценки со стороны независимого жюри. Обобщение итогов участия детей в конкурсах отражается в различных мониторингах, которые проводятся в нашей школе, в нашем районе, в городе, в Республике, на уровне РФ.

Опыт наставничества – полезный опыт для всех участников.

В участие в проекте вовлечена родительская общественность, процесс разработки Программы согласован с учетом требований и пожеланий родителей. Реализация проекта «Школа Минпросвещения России» строится на  работе в системе краудссорсинг. Таким образом, мы видим перспективу реализации проекта в 2023 году для нашей ОО.
         Наши дальнейшие перспективы и выход на следующий этап проекта:

- способствовать созданию равных условий для получения каждым обучающимся доступного качественного образования независимо от места проживания, социального статуса и доходов родителей (законных представителей) на основе единого образовательного пространства Российской Федерации, укрепления образовательного суверенитета страны, сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, использования достижений отечественной науки и технологий;
 -  активизировать работу, способствующей созданию условий получения доступного для каждого обучающегося качественного образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;
- консолидация всех ресурсов ОО;
- обновление педагогических и управленческих технологий работы школьных команд для создания мотивирующей образовательной среды, развития интересов, способностей и талантов обучающихся;
- единство процессов обучения и воспитания, реализуемых совместно с семьей и иными институтами воспитания; 

- применение здоровьесберегающих технологий и методик обучения, направленных на формирование гармоничного физического и психического развития, сохранение и укрепление здоровья; 

- развитие личностных качеств, необходимых для решения учебных, практических, творческих и жизненных задач; 

- формирование российской гражданской идентичности обучающихся как составляющей их социальной идентичности; 

- сохранение и развитие культурного разнообразия и языкового наследия многонационального народа Российской Федерации.

Наши трудности:

- пересмотр подходов к обеспечению материально-технической базы МБОУ «Школа № 80 г. Донецка», участвующей в реализации проекта;

- потребность в ремонте и реконструкции здания школы;

 - необходимость устранения дифференциации уровня и качества получаемого образования, выравнивания профессиональных компетенций педагогических работников и управленческих кадров, синхронизации подходов к организации внеурочного времени, согласно новых требований в условиях реализации ФООП.
      По итогам проекта мы планируем выйти на новый уровень создания  единого образовательного пространства через формирование благоприятного школьного климата, развитие современной здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и воспитывающей среды, активизацию учебной, интеллектуальной, творческой, профориентационной и социальной деятельности, направленных на получение качественного образования каждым обучающимся, формирование национальной идентичности, традиционных духовно-нравственных ценностей, сохранение образовательного суверенитета страны.

    Реализация проекта на данном этапе уже дает возможность судить о положительной динамике в работе МБОУ «Школа №80 г. Донецка».  Активное методическое  сопровождение руководителя проекта от ДНР Галкина С.Г. успешно помогает в достижении поставленных целей.  «Знание – это сила, одетая в строгий деловой костюм» (Президент РФ Путин В.В.)
И.о. директора                                            Ю.В.Глуховская
Исп. Воеводина А.Н., 2039006
