
Кадровая политика

Общая численность педработников по состоянию на 29.05.2019 г оставили 28
человек.  В  2018-2019  учебном  году  коллектив  пополнился  молодым
педагогом Грибановой Е.К. 

Общая характеристика

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Всего 24 27 27 28

Женщины 22 25 25 26
Мужчины 2 2 2 2

Распределение
педработников

по возрасту
До 30 3 1 0 1
31-40 7 7 5 6
51-55 4 3 2 4

Более 55 10 16 20 17

Квалификационный состав

Всего педработников – 28

"специалист"    - 4

"специалист второй категории" - 5

"специалист первой категории" - 7

"специалист высшей категории"- 12

Из них:

Учителей – методистов – 1

Старший учитель - 8



Квалификационный состав

Количественный состав учителей первой, второй категории, специалист

Образовательный уровень педагогического коллектива

Высшее образование – 24

Среднее образование – 2

Неполное высшее – 2

Педагогический стаж учителей школы

Стаж 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
До 3 лет 4 3 1 2

3-10 5 5 4 3
10-20 3 3 3 4

Более 20 15 16 21 19

Тенденции:

Положительные:

- педагогический состав остается стабильным

- повысился квалификационный состав педагогов и два человека 
получили впервые педагогическое звание «старший учитель»: Андреева 
Т.В. (учитель ИЗО) и Воеводина А.Н. (учитель английского языка)

Отрицательные:

-  средний возраст педагогов 50 лет (возраст, когда наблюдается 
«самовыгорание» педагога)

Пути решения:

- Проводить психологические тренинги по предупреждению стрессового 
состояния учителей

- Спроектировать мероприятия для участия педагогов в творческих 
проектах по обмену опытом с молодыми педагогами.


